
Lobos,  2 de septiembre de 2013.-

VISTO: 

La decisión del Departamento Ejecutivo Municipal de disponer la política salarial para el Personal  Municipal; y

CONSIDERANDO:




Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal, de acuerdo a las normas legales vigentes, la modificación de las escalas salariales del Personal comprendido en la Ley 11.757

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Impleméntese, a partir del 1º de septiembre de 2013, una bonificación remunerativa no bonificable en concepto de “Bonificación por Título” a aquellos agentes que hayan completado estudios universitarios y/o terciarios expedidos por entes oficiales y que lo acrediten fehacientemente, conforme a la siguiente escala:

Título Universitario ……...................70 módulos

Título Terciario    … …...................35 módulos

ARTÍCULO 2º: Los gastos que demande la aplicación de lo establecido precedentemente serán imputados a la cuenta “Retribuciones que no hacen al cargo” 1.1.3.0 para Personal Permanente y 1.2.2.0 para Personal Temporario de todas las Categorías Programáticas y Jurisdicciones del Presupuesto de Gastos en vigencia.- 

ARTÍCULO 3°: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:                 737  /

